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Sammenslutningsform og foretaksnavn

Solvang barnehage SA er et samvirke i Sandefjord kommune med skiftende
medlemstall. Samvirkets formal er a eie og drive barnehage for medlemmenes barn i
henhold til samfunnsmandatet. Samvirket skal drive fri faglig barnehage etter
profesjonelt skjgnn og med ivaretakelse av profesjonens faglige autonomi.

Samvirket har forretningskontor i Sandefjord.
Eventuelle overskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket.
Samvirket skal ikke utdele midler til medlemmene.

Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Virksomhet
Samvirket har til formal & drive barnehage for medlemmenes barn.

Medlemmene i samvirket er foreldre / foresatte for barn som har barnehageplass i
Solvang barnehage.

Opptak

Samvirket er opprinnelig etablert av helsepersonell, for helsepersonell. Det er derfor
vedtektsfestet ulike fortrinnsrettigheter for helsepersonell, og at nettoverdier ved
eventuell opplgsning skal tilfalle helsesektoren.

Endring av bestemmelsen om helsepersonells prioritet til opptak av barn i Solvang
Barnehage, kan bare skje ved enstemmig vedtak pa Arsmatet.

a) Opptak av barn gjgres i henhold til de enhver tid gjeldende lover, forskrifter og
vedtekter. Nar barnet har begynt i barnehagen tildeles medlemskap til en av
barnets foresatte der hvor barnet har sin folkeregistrerte adresse.

b) Medlemskap gir én stemme i arsmgtet. Medlemmene har farsterett til & ha flere av

sine barn i barnehagen. Farsteretten gjelder med de begrensingene som fglger av
opptakskriteriene.

c) Medlemskapet opphgrer automatisk nar barnet har sluttet i barnehagen.

Styre og daglig leder

Samvirket skal ha et styre med 3 - 5 medlemmer. 1 Styreleder og 2-4 styremedlemmer.
Det skal i tillegg velges 1 varamedlem til styret.

| tilfeller der styret bestar av styreleder og 3 medlemmer, vil styreleder ha

dobbeltstemme i overensstemmelse med aksjeloven og samvirkelova.
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Styremedlemmer og varamedlem innkalles til alle styremgter.

Styret velges av Arsmgtet.

Styrets medlemmer forplikter seg til & mgte pa styremgter med mindre sarlige grunner
tilsier at man ikke kan mgte. Ved forfall hos en av styrets faste medlemmer, innkalles
vararepresentant som da har mgteplikt som nevnt over.

Arsmagtet tilstreber kjennsbalanse i styret.

Styret som barnehageeier skal:

e Foreta ansettelse og eventuelt oppsigelse av daglig leder..

e Styret skal drive samvirket i samsvar med vedtekter, gjeldende lovverk og
arsmetets vedtak, samt sgrge for at samvirkets regnskap er a jour og i henhold til
god regnskapsskikk, lover og forskrifter.

e Styret utarbeider et delegeringsreglement som viser roller og ansvar i samvirket

e Styret skal holdes orientert om bemanningssituasjonen, og personalhandboken for
de ansatte.

Styrets medlemmer har taushetsplikt om alle saker som behandles i styret.

Styrets leder kaller inn til styremgater ved behov, minimum 4 ganger i aret.

Styret fastsetter barnehagens vedtekter etter barnehageloven.

Styret utarbeider styreinstruks.
Styret er forpliktet til & forelegge saker av sarlig viktighet for Arsmatet.
Styreprotokollen fares av daglig leder og signeres av de styremedlemmer som har veert
tilstede pa matet. Avgjarelser i styret fattes ved flertallsbeslutninger. Ved
stemmelikhet har styrelederen dobbeltstemme.
Samvirket skal ha en daglig leder. Daglig leder er barnehagens gverste administrative

og pedagogiske leder. Daglig leder har mateplikt pa Arsmatet, styremgter, i
samarbeidsutvalget og foreldremgater.

Arsmgte

Arsmgtet er samvirkets hgyeste organ. Det er kun medlemmene som har stemmerett
pa Arsmatet. Hvert medlem har 1 stemme. Medlemmene kan ikke la seg representere
ved fullmektig pd Arsmatet.

Arsmatet settes en gang hvert ar. Arsmatet skal avholdes innen seks méneder etter
utgangen av hvert regnskapsar, normalt medio april. Dato for Arsmate fastsettes
nermere i barnehagens arsplan i august/september i inneveaerende regnskapsar.

Foreldre far varsel om &rsmgtedato, seks uker for a&rsmatet.

Side3av5h



Innkalling skjer skriftlig med minimum en uke far mgtet avholdes. I innkallingen skal
de saker som skal behandles vaere angitt.

Forslag fra medlemmene mé, for & komme til behandling p& Arsmatet, vaere levert til
daglig leder 30 dager far vedtatt dato for Arsmate.

P4 Arsmatet skal folgende saker behandles:

1) Godkjenning av de stemmeberettigede

2) Godkjenning av innkallingen og sakliste

3) Valg av sekretaer samt 2 medlemmer til & underskrive protokollen
4) Styrets Uttalelse

5) Fastsettelse av revidert arsregnskap og balanse

6) Styret informerer om neste ars budsjett

7) Vedta eventuelle vedtektsendringer

8) Valg

a) Valg av styreleder

b) Valg av styremedlemmer

C) Valg av 1 varamedlem i styret
d) Valg av Revisor

Valg av styreleder, styremedlemmer og varamedlem skjer for en periode pa 2 ar. .
Valg av revisor skjer for hvert ar.
Gjenvalg av styrets medlemmer og gvrige verv kan finne sted.

Vedtak fattes ved flertallsbeslutning.
Vedtektsendringer etter disse vedtektene, kan bare vedtas med 2/3-dels flertall.

Vedtektsendringer som endrer:

- helsepersonells prioritet til opptak av barn og styremedlemskap og,

- bestemmelse om fordeling av arsoverskudd og,

- bestemmelse om ikke & utdele midler til medlemmene og,

- fordeling av nettoformuen ved opplgsning av foretaket,

krever enstemmig vedtak av Arsmagtet, samt at ¥ av de stemmeberettigede er til stede
pé& Arsmatet nér vedtaket blir truffet.

Kun de saker som er nevnt i innkallingen skal behandles. Innkalling og mateledelse
foretas av styrets leder.

Ekstraordinzert Arsmate avholdes nér styret finner dette ngdvendig, eller nar minst

10 % av medlemmene skriftlig forlanger det. Innkalling skjer pa samme mate som for
ordinaert Arsmate.
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@vrige organer

Hver barnehage skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg som regulert i
barnehageloven.

Foreldreradet bestar av foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldreradet skal fremme
og veere padrivere for et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget har til formal & vedta barnehagens arsplan og sikre den
pedagogiske kvaliteten i barnehagen. Utvalget skal besta av seks representanter, hvor
foreldreradet er representert med tre og de ansatte er representert med tre.
Samarbeidsutvalget skal ogsa legge ved uttalelse ved sgknad om dispensasjon fra
bemanningsnormen

Valg av representanter til samarbeidsutvalget skjer pa foreldremgate hver hgst. Ansatte
pa hver avdeling rekrutterer en foreldrerepresentant til Samarbeidsutvalget.

Barnehagens daglige leder har mgate-, tale-, og forslagsrett. Daglig leder har ikke
stemmerett med mindre vedkommende er valgt som medlem av samarbeidsutvalget.

Lederen i samarbeidsutvalget har plikt til & mgte i styret ved eventuell innkalling.

Fordeling av nettoformuen ved opplgsning av samvirket

Ved opplasning av samvirket og endelig avvikling av barnehagens drift, skal all
egenkapital etter salg av samvirkets eiendeler og oppgjer av gjeld, gis som gave til
barneavdeling ved nzrmeste sentrale sykehus eller helseforetak.

Ved salg av barnehagen, har Sandefjord kommune fortrinnsrett til 3 kjgpe den.
Eventuelt overskudd ved salg skal tilfalle den delen av helsesektoren som arbeider
med barn.

Sandefjord
Sandefjord 30.04.2025

For foreldrene i Solvang barnehage SA

Farhia Abdullahi Ibrahim Stine Sjaeng
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