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Innledning til personalutgave av arsplanen

Det er lovbestemt at barnehagen skal utarbeide en arsplan. Denne skal vedtas av Samarbeidsutvalget. «Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet

og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 37)

Arets &rsplan bygger pé tidligere arbeid. I &r er det gjennomfert mindre endringer og tillegg i dokumentet. Arsplanen rammer inn mange lovbestemte forhold

som, pedagogisk arbeid, psykososialt barnehagemiljo, helse — miljo og sikkerhet (HMS), interkontroll, verdigrunnlag og annet.
Malet er ikke at planen skal vare uttommende, men allikevel vaere en god oversikt for foreldre og ansatte.
I tillegg til dette har barnehagens avdelinger interne skriv og planer som deles med foreldrene.

Denne arsplandelen er en personalutgave. Her finner du nedvendig informasjon for deg, som jobber i barnehagen, blant annet barnehagens egne
kartleggingsskjemaer, samt en kalender — hvor arets mater, overordnede planer, markeringer, studentperioder, frister og annet er satt inn. Denne arsplandelen er
primeert et arbeidsdokument for personalet, som brukes aktivt gjennom &ret. Foreldredelen av arsplanen er mer tekst som begrunner og forklarer véare

pedagogiske valg, i tillegg til & synliggjore hvordan vi forholder oss til ulike lovkrav.

Alle ansatte 1 barnehagen ma lese og gjore seg godt kjent med innholdet i begge arsplandelene, nér vi starter et nytt barnehageér, eller sa raskt som mulig nar
man blir ansatt. Foreldre oppfordres til & gjore seg kjent med foreldreutgaven av drsplanen og gjerne komme med innspill til daglig leder eller til

samarbeidsutvalget.
Vi gleder oss til et spennende &r med endringer, nye team, faglig utvikling og nye familier vi skal bli kjent med.
Sandefjord 02.06.2025

Rune Hoff Johannessen



Personalhandbok, stillingsbeskrivelser og retningslinjer

Barnehagens personalhdndbok er et dokument som gir nedvendig informasjon om rutiner, forventinger til arbeidet, samt klare retningslinjer for alle ansatte i var

barnehage. Handboken er utarbeidet i samarbeid mellom verneombud, tillitsvalgte fra Utdanningsforbundet og Fagforbundet, ledergruppen og daglig leder.
Det forventes at alle ansatte setter seg inn i innholdet i personalhdndboken, og bruker den som et veiledende verktay for & sikre enhetlig og profesjonell praksis.
Personalhandbokens hovedpunkter:

o Tariff

e Arbeidstid og lonn

e Permisjon og sykefraver

e Ferie

e Bestemmelser for avspasering
e FEtiske retningslinjer

e Solvang Barnehages avtale med bedriftshelsetjenesten

Solvang barnehage SA benytter seg av PBL mentor for HMS, internkontroll og daglig ettersyn. Arbeid med beredskap er jevnlig tema pa personalmeter, og
hver enkelt ansatt ma holde seg oppdatert pa beredskapskort og rutiner inne pa pblmentor.no. Alle ansatte far tilgang til PBL mentor, av daglig leder, ved

ansettelse.
Vi er 1 gang med et arbeid der vi redigerer/utvikler nye stillingsbeskrivelser. Stillingsbeskrivelsene legger foringer for de ulike yrkesgruppenes arbeidsoppgaver.

I tillegg til personalhdndbok, stillingsbeskrivelser og PBL mentor, har hver avdeling et eget dokument med regler, rutiner og praktiske oppgaver knyttet til den

enkelte avdeling. Dette blir gitt til alle nye ansatte, vikarer, studenter og elever av pedagogisk leder/barnehagelerer forste arbeidsdag.


https://pblmentor.no/

Elever, studenter, oqg lcerlinger

Ungdomsskole — Elever kan vere i praksis som en del av jobbskygging eller valgfag pa ungdomsskole. Elever far da kjenne pa hvordan det kan vere a jobbe i

barnehage.

Videregiende — Elever som tar helse og oppvekstfag, kan bli utplassert i barnehagen 1 dag pr. uke i skoledret. Elever som tar barne- og ungdomsarbeiderfag,

har ogsa praksis i barnehage gjennom skoledret. Denne kombinasjonen av praksis og skole bidrar til at elevene far erfaring med barnehagen som arbeidsplass.

Barnehagelererstudenter — Dette bachelorstudiet gir studentene 100 dagers praksis 1 lopet av tre drs studier. Studentene gjor praktiske oppgaver, over seg
som ledere og jobber skriftlig med oppgaver. All praksis foregér med veiledning fra barnehagelarer/pedagogiske leder som ogsé er ansatt som praksislerer.

Alle ansatte bidrar til & skape gode vilkar for studentenes utvikling

Leerlinger — Etter videregdende kan elever som onsker 4 ta fagbrev, bli lerlinger. Larlingene skal trenes til & bli dyktige fremtidige ansatte. I leerlingetiden skal
elevene jobbe med oppgaver. I Solvang har den enkelte leerling sin veileder / kontaktperson. Etter endt praksis, skal de fleste elevene videre til praksis i skolen

for de kan ta fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.
Andre typer praksis/utplassering — arbeidstrening, sprékpraksis o.l.

Det vil variere fra 4r til &r hvor mange studenter, elever, laerlinger og andre vi har i praksis hos oss.

Observasjoner, skiemaer, tilretteleqqging av barnehagetilbudet

Tidlig i barnehageéret legger de pedagogiske lederne til rette for observasjon og kartlegging av barn med barnehagens introskjema, og eventuelt niva 2
skjemaer. Hele personalet deltar i observasjoner av enkeltbarn og gruppa. Dette er viktig for & kunne fa en felles forstielse av barna, drefte utfordringer og
opprette eventuelle tiltak. Dersom tiltak pa enkeltbarn skal iverksettes, ma ogsa foreldrene kobles pd. Det gjores ved at den pedagogen som har ansvar for
barnet, innkaller til ekstra foreldresamtale. Hensikten med observasjoner og kartlegginger, er at barna skal fa et sd godt tilrettelagt barnehagetilbud, som mulig.
Observasjonene skal forega 1 mest mulig naturlige situasjoner med lek og aktiviteter. Barnet skal, sa langt det er mulig, ikke fa en opplevelse av a bli testet.

Skjemaene skal fylles ut digitalt av pedagoger og lagres i barnets digitale mappe.



Introskjema

Niva 1: JA | NEI | KOMMENTAR:

Opplever du at barnet mestrer sosiale relasj oner? (Hvis NEI: sett ord pa hva du reagerer pa her og fyll ut TRINN 2 skjemaet «Sosiale ferdigheter»)
(Personal, barn, foresatte)

Opplever du at barnet mestrer SpI‘é’lk og (Hvis NEI: sett ord pa hva du reagerer pa her og fyll ut TRINN 2 skjemaet «Spraklige ferdigheter»)
kommunikasjon? (ord, lyder, blikk, kroppssprak,

mimikk og uttrykk)

Opplever du at barnet mestrer fin- og (Hvis NEI: sett ord pa hva du reagerer pa her og fyll ut TRINN 2 skjemaet «Motoriske ferdigheter»)
grovmotorikk?

Opplever du at foreldre og barn har god relasj on? (Hvis NEI: sett ord pa hva du reagerer pa her, dokumenter observasjonene dine og ta de med til refleksjon i

(hverdagssituasjoner, henting og levering) pedagoggruppen)

Har du krysset NEI pa noen av punktene over, svarer du pa disse spersméilene:

Kan det vaere ytre faktorer som pévirker barnet (Hvis JA: begrunn dine refleksjoner og tanker her, og fyll ut kartleggingen «Barnehagens psykososiale miljo»)
negativt?

(barnehagemiljeet, relasjoner 1 barnegruppen,
relasjoner mellom barn og ansatte)

Er det andre ting du er bekymret for eller tenker pé? (Hvis JA: begrunn dine refleksjoner og tanker her, og dokumenter bekymringen din i barnets mappe)







Niva 2, Stjernen: Motoriske ferdigheter

Veslebjorn Kommentarer IStorebj orn Kommentarer

Viser oppmerksomhet IGar stadig

mot syns- og

horselsinntrykk

Krabber/beveger seg Kommer seg

rundt hensiktsmessig over lave
hindringer

Har pinsettgrep IGar/krabber i trapp

Normal beinstilling Er grovmotorisk aktiv

Normal fotstilling Hopper 1 putehaugen

Sitter uten stotte Tor & ha fart pa huska
Mestrer & drikke av
vanlig kopp

Andre kommentarer




Niva 2, Sol/Méne: Motoriske ferdigheter

Gruppe rod

Gruppe bla

Gruppe gul

Kommentarer

Tor & huske

Kan gi fart pa huska selv

Husker uten problemer

Bruker kroppen aktivt,
for eksempel springer
og hopper som

Bruker kroppen aktivt, for
eksempel springer og

Bruker kroppen aktivt, for
eksempel springer og hopper

jevnaldrende. hopper som jevnaldrende. som jevnaldrende.
B llsidi d
Tor a sykle Tor & klatre CVEECT seg allSidig og me
tempo
) . Tegner og fargelegger med
Legger enkle puslespill Tegner hodefoting
voksent blyantgrep.

Andre kommentarer:;
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Niva 2, Stjernen: Sosiale ferdigheter

\Veslebjern

Kommentarer

Storebjern

Kommentarer

\Viser interesse for
menneskers ansikt, stemme
eller hender

[nviterer selv til
samspillslek/turtaking

Smiler/ler

Viser glede over & vaere
sammen med andre barn

Reager pa kontaktforsgk
(stemme, blikk, lyd, taktil
beraring og bevegelse)

Behersker hermelek

Kjenner igjen
omsorgspersoner

Kan hevde seg selv og sin
Jrett

Tar initiativ til kontakt med

ITar 1 bruk lekemateriellet

barn/voksne slik det er tenkt
Behersker titt-tei-lek Tar, cller motes rundt felles
oppmerksomhet

Skiller mellom kjente og
ukjente personer

Viser ulike folelser

[Utforsker rom og materiale

Har/tar blikkontakt

Lar seg troste

Taler naerhet/beraring

[Andre kommentarer
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Niva 2, Sol/Méne: Sosiale ferdigheter

Gruppe rod

Gruppe bla

Gruppe gul

Kommentarer

Tor a ta plass i rommet
og velge seg en aktivitet

Foretrekker a leke med
andre barn

Leker sammen med 2-3 barn

Vil delta i lek som blir
ledet av voksne

Inviterer andre med i lek

Vil delta i regellek sammen
med barn og voksne

Seker og er nysgjerrige
pa andre barn og

Kan vente pa tur 1 lek og
aktiviteter

Tar kontakt med andre pé en
positiv mate

Viser gjennom handling
avdelingens normer og
regler. Eks. deltar 1
rydding

Har en begynnende
forstéelse for regler og
normer

voksne.

A . .

blIi)lfl?t 08 MYSEIETHE Apent og nysgjerrig blikk Apent og nysgjerrig blikk
Viser akseptabelt

folelsesuttrykk 1 forhold til
sinne, engstelse og
frustrasjon.

Forstér bakgrunn for
avdelingens normer og regler
og handler som oftest til
gruppas beste.

Andre kommentarer:
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Niva 2, Stjernen: Sprédklige ferdigheter

Veslebjorn

Kommentarer

Storebjern

Kommentarer

INormalt stemmeleie

[Normalt stemmeleie

Responderer pa spraklig

Reagerer pa navnet sitt

kontakt/lyder
Lager lyd i turtaking med Forstar vanlige
voksne fhverdagsord

Kommuniserer med
fakter/gester

Viser at h*n forstdr
gjennom handling, for
eksempel «hent skoene
dine»

Peker for a be om, vise,
eller velge noe

Benevner ting eller
ersoner med egne ord

Andre kommentarer
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Niva 2, Sol/Méne: Spraklige ferdigheter

voksne

Gruppe rod Gruppe bla Gruppe gul Kommentarer
ker & formidle tank

Bruker spréket aktivt Har dialog med O@nis d::;ratilo ;ﬁn ci(ei ;a;noer

ilek jevnaldrende 8 8

Barnet forstar vanlig
samtale

Barna viser glede nér
voksne bruker rim,
regler og/eller tulleord

Barnet bruker rim, regler
og/eller tulleord

Normalt stemmeleie

Normalt stemmeleie

Normalt stemmeleie

Bruker blikk, gester
og kroppssprak i
samtale/meate med
barn og voksne

Bruker blikk, gester og
kroppssprak i
samtale/mate med barn
og voksne

Bruker blikk, gester og
kroppssprak 1
samtale/moate med barn
og voksne

Andre kommentarer:
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Barnehagens psykososiale milje - kartlegqging av gruppa

Kartleggingen tar for seg faktorer som kan ha pavirkning pa barnets trivsel og trygghet i barnehagemiljoet. Fyll inn det som gjelder for perioden siden forrige

utfylling og fram til i dag. Dersom du ikke har fylt ut skjemaet tidligere, sa gjelder det fra den dagen du ble ansatt.

Kartlegging av barnegruppen gjennomferes hvert halvar — september og februar/mars. Skjemaet skal fylles ut individuelt av personalet pa avdelingen og skal

siden droeftes i gruppen. Dersom skjemaet avdekker avvik/bekymring, sa skal det gjennomferes en ROS-analyse.

Barnehagemiljoet: Ja Nei Sett kryss | Skriv en utfyllende kommentar, for a forklare situasjonen (For eksempel
hvis dette | 1, i1ke barn det gjelder, hvordan eller i hvilke situasjoner):
bekymrer
deg

Innbyr det fysiske miljoet til allsidig lek?

Viser barna glede overfor hverandre, og er

opptatt av hverandre pa en positiv mate?

Er voksne i nerheten av barna?

Er voksne ofte i samhandling med barna?

(ute og inne)

Gjennomferer voksne avtalt og planlagt

innhold i barnehagehverdagen?

Opplever du medarbeidere som:

Kjefter i stressituasjoner?

Er fysisk brd med barn?
Holder barn fast?
Holder barn tilbake, slik at ikke de far

utfoldet seg? (-som ikke tror pa barnets

evner).

15



Gir barn konsekvenser som ikke samsvarer

med barnets handling?

Snakker over «hodet» pa barn?

Har et barnesyn som ikke samsvarer med

barnehagens verdier i samspill med barn?

Snakker nedsettende om barn og/eller

familier foran andre?

Distanserer seg fra arbeidet med barna?
(eks. mobilbruk, sitter i egne tanker, ikke er

til stede der barna er)

Har du meldt fra til daglig leder p& grunn

av medarbeidere som krenker barn?

Har du opplevd at en medarbeider har
krenket et barn, men at du ikke har meldt

fra til daglig leder?

Er det barn i gruppen som:

Har endret atferd eller humer?

Har vanskeligheter med & danne vennskap?

(Stor avdeling)

Har vanskeligheter med & delta i rutine- og

overgangssituasjoner?

Ytrer at de ikke far veere med pa lek?

I stor grad «pleaser» andre barn og/eller

voksne? (underdanig)

16




Er mye for seg selv? (Velger det selv/ikke

far vaere med)

Er dominerende i lek? (Positiv/negativ)

Ikke vil i barnehagen?

Seker mye voksne, er klengete?

Ser lei seg/triste ut?

Biter, slar, dytter osv..?

Er engstelige eller redde?

Trekker seg unna voksne?

Ikke leker?

Savner foreldrene mye i lopet av

barnehagedagen?

Ikke tor a ta kontakt med en eller flere

andre barn?

Viser tegn til mistrivsel?

Viser negativ atferd overfor andre barn
(Utestenger, mobber, tar makt over andre,

sier stygge ting etc)

Utgjer en risiko for seg selv eller andre

barn og/eller voksne?

Aktivitetsplikten

Har du fatt tilstrekkelig opplering i
aktivitetsplikten? (Barnehageloven §41-43)

Har du veert bekymret for et barn og meldt

fra til din nermeste overordnede?

17




Har du veert bekymret for et barn, men
likevel ikke meldt fra til din nermeste

overordnede?

Har aktivitetsplikten veaert utlest pd din

avdeling?

Har du opplevd hendelser der

aktivitetsplikten burde veert utlgst?

Har du opplevd 4 ha vart uenig med
overordnede om aktivitetsplikten skulle

utleses, eller ikke?

Har du selv tatt initiativ til & utlose

aktivitetsplikten?

18




Barn med scerlige behov

I Solvang barnehage arbeider vi for et inkluderende miljo der barn blir respektert for deres forskjellighet. Barna i Solvang barnehage, skal oppleve at de er

viktige for hverandre, og at de foler tilherighet til avdelingen sin. Det vil si at hvert enkelt barn skal oppleve og erfare tilknytning til andre barn og personalet.

Alle mennesker kan ha behov for ekstra statte og hjelp i ulike deler av livet. I barnehagen betyr det at barn i kortere, eller lengre perioder, kan trenge noe ekstra
for & fungere best mulig. Foresatte har rett til & f4 utarbeidet en sakkyndig vurdering. Det er PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste) som har myndighet til a
gjennomfore spesifikke kartlegginger, tester og skrive faglige vurderinger av barn. Resultatene av disse, resulterer i en sakkyndig vurdering. Den beskriver og
vurderer om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp. I barnehageloven kap. 7, er det beskrevet hvilke rettigheter barnet har, og pa hvilken méte hjelpen

kan gis.

Barnehagens rutiner for samtaler med foresatte, bestilling av dreftingsmete oqg henvisninger til PPT

I Solvang barnehage har vi utarbeidet strategier og prosedyrer for observasjon, foreldresamtaler, tiltak og samarbeid. Mélet er & drefte utfordringer som barnet
har, og hvilke tiltak som ber settes 1 gang. Vi innkaller foresatte til foreldresamtale, fordi dette er vare viktigste samarbeidspartnere, og de har rett til 4 medvirke
i prosessen. | samrdd med foresatte vurderer vi barnets behov og diskuterer tiltak for & fa til ensket utvikling. Det er ofte nedvendig & gjennomfere
kartlegginger som «Tras», «Mio», «Alle med» og «ASQ». Vi innhenter alltid samtykke for vi gar i gang med disse kartleggingene. Hvis barnets utvikling ikke

er tilfredsstillende, slik barnehagen og de foresatte ser det, sa ber vi om et dreftingsmete hos PPT. Dette gjores 1 samarbeid med foresatte.

Det er PPT som avgjer om barnets utfordringer er av en slik art at det er behov for ekstra stotte. Hvis det viser at barnet har behov for ekstra stotte, sa blir det i

etterkant av utredningen skrevet en sakkyndig vurdering. Den beskriver barnets utfordringer, hva som ber jobbes med og forslag til metoder.

Dokumentasjon av spesialpedagogisk stotte

Stetteressurser, personalet pa avdelingen og daglig leder samarbeider om & utarbeide individuell utviklingsplan (IUP) innen tre uker etter at vedtak iverksettes.
Den tar utgangspunkt i den sakkyndige vurderingen og skal angi konkrete mal og tiltak. Det er viktig at barnet far anledning til & uttrykke hvordan det opplever
barnehagehverdagen og at dette blir tatt hensyn til nar [UPen blir utarbeidet.

19



Mal med tidlig innsats
Hensikten med spesialpedagogisk hjelp, er 4 tilrettelegge og stette barn 1 sin utvikling. I barnehagen arbeider vi for et inkluderende barnehagemiljo, der barna
kan bidra ut fra sitt niva og sine ferdigheter. Det betyr at i all planlegging vil barnegruppens forutsetninger legge rammer for hvilke aktiviteter som blir valgt,

hvilke mal som blir satt og hvordan vi gjennomferer aktivitetene.

Nér vi gjennomforer aktiviteter, har vi som mal at aktiviteten kan gjeres pa ulike méter slik at alle mestrer ut fra sitt funksjonsniva. Det krever at hele

personalgruppa gjer seg kjent med hvert enkelt barns styrker og utfordringer, og vet hvilke strategier man kan benytte seg av, for & fa til endring og utvikling.

Selv om vi planlegger for mestring, sa kan barn med sarskilte behov vaere ekstra sérbare, fordi mange situasjoner er utfordrende. Personalet skal vere
observante pd miljeets utfordringer, slik at vi kan veilede og stette barna. Vi gnsker at barnet opplever og erfarer at det nytter & ove, eller a {2 stotte, slik at det

mestrer flere og flere situasjoner.

Barnets mulighet for medvirkning

Barn uttrykker hvordan de har det i barnehagen. Personalet ma vere nare, sensitive, nysgjerrige og dpne for det barna viser og kommuniserer. Det kan bade
vaere kroppslige- og verbale uttrykk. Personalet ma observere hva barnet liker & gjore og hvor det liker & leke. Ved & forseke 4 ta barnets perspektiv kan
personalet ta utgangspunkt 1 det barnet mestrer og liker, nar det legges til rette for trening eller aktiviteter i gruppe. Det er gjerne stor stas for andre barn & delta
1 gruppetreninger, eller tilrettelagte aktiviteter. Der erfarer barna at de kan hjelpe andre barn og vaere gode modeller for hverandre. P4 den maten fir barna okt
forstaelse for hverandre. Det som er lett for meg, kan veare vanskelig for deg, og motsatt. Det gir gode samspillsituasjoner og barna kan oppleve at det som skjer

1 dag, er godt for dem.

Vurdering
Gjennom aret gjennomferes det vurderingsmeter der ansatte og foresatte evaluerer mél og tiltak. P4 den méten blir arbeidet kontinuerlig justert, slik at barna far
gode barnehagedager. Ved arets slutt skriver pedagogisk leder/barnehagelarer en arsrapport om barnets utvikling, som 1 samarbeid med daglig leder, sendes

PPT og Barnehagemyndigheten i kommunen.

20



Utviklingsarbeid - Mangfold som en verdifull ressurs

Heosten 2024 startet vi i Solvang barnehage et utviklingsarbeid med felgende visjon:

«Alle ansatte i Solvang ser pa hele mangfoldet som en verdifull ressurs».
Denne visjonen er grunnpilaren i vért utviklingsarbeid. Den skal folge oss i meter og vaere grunnlaget for alle ansattes arbeid med mangfoldet i sin helhet. A se
hele mangfoldet som en verdifull ressurs knyttes til en ressursorientert tilnerming til mangfold. Gjervan, Andresen og Bleka (2012) hevder at en
ressursorientert tilnerming til mangfold handler om & se forskjeller som noe positivt og spennende, der alle har mulighet til & kunne kjenne seg igjen i det
pedagogiske innholdet i barnehagen. A se hele mangfoldet som en verdifull ressurs handler om mer enn 4 hente frem mangfoldet i spesielle arrangementer eller
a synliggjore land og kulturer med det man hanger opp pd veggene. Det handler om det daglige pedagogiske arbeidet og en vektlegging av likeverd,
rettferdighet og respekt for forskjellighet. Og det handler om 4 rette pedagogikken inn mot alle familier og ansatte 1 hele barnehagen — minoriteter s vel som

majoriteter (Schram & Bergsland, 2021).

Selv om visjonen er felles i hele barnehagen, vil et utviklingsarbeid hele tiden vere i endring, og det vil jobbes med og tolkes ulikt pa de forskjellige
avdelingene. Solvang barnehage er opptatt av & vere en leerende organisasjon, som blant annet innebzarer at personalet skal utvikle og vurdere arbeidet sitt 1 trdd
med barnehagens verdigrunnlag, lov og rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017). Ved 4 mete mangfold med dpenhet og respekt, ensker vi i Solvang
barnehage & gi alle barn et trygt og inspirerende sted & veere — der de bade blir sett for den de er, og blir nysgjerrige pa andre. Under er en oppsummering av hva

hver enkelt avdeling har jobbet med det siste aret. Det blir spennende & se hvor veien gar videre!

Stjernen: Sol: Maine:

I &ret som har géatt, har personalet pa Stjernen jobbet med Sol har tatt i bruk ASK (Alternativ og supplerende Gjennom aret har vi hatt ulike aksjoner som f.eks. leker
ulike kulturelle uttrykk som utgangspunkt for arbeidet kommunikasjon) for & kunne gi barna pa avdelingen stotte fra Syria, massasje, Eventyr og historier fra ulike

med de estetiske fagene. @nsket var a se mangfold som en i lek og aktiviteter. ASK-kortene har ogsa blitt benyttet verdenshjerner, ulik dans- og musikk-med inspirasjon fra
verdifull ressurs som kan bidra til a utvikle det estetiske for a visualisere sanger, gater, regelleker og rutiner pa ulike sjangre og tradisjoner med utgangspunkt i

arbeidet pa avdelingen. Framover vil vi jobbe med andre avdelingen. Dette har vaert med pa & skape bedre familienes bakgrunn. I siste halvdel har vi startet opp med
vinklinger inn mot visjonen var. Dette arbeidet vil vi forutsetninger for lek og samspill for flere av barna pa veiledningsprosesser der vi belyser egen kultur, aktiviteter
starte med pa hestens planleggingsdager. avdelingen. og egne handlemater.
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Kalender

Kalenderen inneholder planlagte mater og aktiviteter gjennom aret. I oddetallsuker bruker Stjernen meterommet, og i partallsuker bruker Sol/Méne

meterommet til gjennomferingen av avdelingenes meter.
Oversikt over ulike typer moter som er satt inn i kalenderen: Pa planleggingsdagene i august:

Planleggingsdager: Hele personalet deltar. Det varierer om tiden brukes felles pa huset, eller Vi reflekterer avdelingsvis over hvordan vi forstar de to

avdelingsvis. Planleggingsdagene brukes blant annet til planlegging framover, vurdering og begrepene «krenkelser» og «irettesettelser».
k t tvikling. :
ompetanseutvicing Hvilke fellesnevnere har de to begrepene og hva er det som
Ledermeter: Bestdr av en pedagogisk leder fra Sol, en pedagogisk leder fra Mane, skiller dem?
avdelingsleder og en pedagogisk leder fra Stjernen og daglig leder. P4 meotene diskuteres Hvordan kan vi kjenne igjen det igjen i praksis?

saker knyttet til barnehagens drift, innhold og ledelse.

Arbeidsmiljegruppe (AMG): Gruppa bestdr av representanter fra de ulike avdelingene og kjoekkenet, hvorav verneombudet og de tillitsvalgte er blant dem, og

daglig leder. Gruppa behandler saker som omhandler arbeidsmiljoet.

Medbestemmelsesmeoter: De tillitsvalgte i Utdanningsforbundet og fagforbundet, og daglig leder deltar i disse motene. P4 motene diskuteres saker knyttet de

ansattes rettigheter og plikter.

Beredskapsgruppe: Gruppa bestar av representanter fra de ulike avdelingene og daglig leder. Gruppa behandler saker som omhandler helse, miljo og

sikkerhet.

Markeringsmeter: Disse motene kan vaere pa tvers av huset, med representanter fra hver avdeling, eller de kan vaere avdelingsvis. P4 metene planlegger man

for kommende markeringer.

Samarbeidsutvalget (SU): Bestar av representanter fra foreldre og barnehagens ansatte. SU planlegger for foreldrearrangementer, tar opp saker som angar

foreldregruppa, og de vedtar barnehagens arsplan.
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Pedagogmeter: Barnehagens barnehagelerere og pedagogiske ledere deltar. Noen ganger deltar ogsé spesialpedagoger. Innholdet kan variere.
Avdelingsmeter: Avdelingene har meter for & planlegge, vurdere og utvikle arbeidet pa avdelingen.

Planleggingsmete for «bli kjent»-aktiviteter: Representanter fra de ulike avdelingene planlegger for aktiviteter der Storebjernbarna kommer over pé besek til

Sol/Méne, slik at de er godt kjent for de skal starte der neste host. «Bli kjent»-aktivitetene vurderes pa eget mete i juni.

IKT-meter: Pa disse moatene deltar ansatte som har videreutdanning innen IKT og daglig leder. Gruppa jobber med & lage retningslinjer for bruk av digitale

medier, samt 4 oppdatere og utvikle barnehagens bruk av digitale verktoy.

Klubbmeter UDF og Fagforbundet: Medlemmene i forbundene deltar. De tillitsvalgte kaller inn til klubbkveldene, og de setter ogsd agendaen, ut fra hvilke

saker som er viktige for medlemmene & diskutere.

Dugnadsmete: Daglig leder og en representant fra hver avdeling deltar. Avdelingene mé lage en liste med hva som ber gjeres pa dugnaden, for metet avholdes.

Dugnadsgruppa gér gjennom listene, og gjor eventuelle prioriteringer.

Veiledning: Ansatte med videreutdanning i veiledning, gir veiledning til ansatte pa motsatt avdeling. Det rulleres annen hver gang hvilken avdeling som gir

veiledning. I tillegg til denne veiledningen, settes det av tid til veiledning av nyutdannede barnehagelarere, samt intern veiledning 1 avdeling.
Arsmete: Bestir av styret, daglig leder og foreldre. Nytt styre velges og endringer i vedtektene etter samvirkeloven vedtas.

Kontordag KS: Stedfortreder for styrer fir opplering i stedfortrederoppgaver, samt NB!

oppdaterer infoskjermen pa pauserommet. Det settes ogsé av tid til 4 jobbe med Inneklemt dag i mai (Etter Kristihimmelfartsdag):

tillitsvalgtoppgaver og meter. Det er Kristine Skogen (KS) som har rollen som stedfortreder.

s ) ) . . ) Husk a planlegge for to kveldsmeter 1 lopet av
Hun er ogsa tillitsvalgt 1 utdanningsforbundet. Dersom Kristine mé tre inn som stedfortreder, . E .

barnehagearet, kal dekk for d
vil det vaere vara for tillitsvalgt som overtar rollen som tillitsvalgt inntil nytt valg er HEEE S, B S SR R L G

) planleggingsdagen. Metene skal vare 2 timer og 15min.
gjennomfort.

Alternative lgsninger, diskuteres med daglig leder.
HMS-tid: Verneombudet jobber med saker knyttet til helse, miljo og sikkerhet.
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August

Tilvenning i barnehagen: Avdelingene organiserer slik at det er rom for nye barn & bli kjent og trygge i barnehagen.

Det er viktig 4 ha en bevissthet rundt at barnet skal finne sine tilknytningspersoner i barnehagen. For Sol/Mane, gjelder
dette ogsa barn som kommer over fra Stjernen. De ansatte jobber med 4 bli kjent med bade barn og foreldre 1 denne

perioden. P4 Sol/Méne inviteres foreldrene til Storebjernbarna til omvisning, for & bli litt kjent pa storbarnsavdelingene.

HUSK:

Innlevering av timelister for
ASSISTENTER: Timelister for
overtidstimer, sendes til daglig
leder 1 starten av maneden.

Dette skjer i uke 32. Pa Stjernen ma de som er kontaktpersoner regne med & jobbe fleksible vakter, og eventuelt overtid de

forste ukene. Les ogsd Sandefjord kommunes standard for tilvenning i barnehage:

https://www.sandefjord.kommune.no/barnehage-skole-sfo/barnchage/kvalitet-i-

barnehagen/tilvenning-i-barnehage/

Ledermgte kveld: Det settes opp et ledermeote pa kveldstid tidlig i barnehagedret. P4

motet settes hostens markeringer opp, og det avgjeres om markeringene er felles, eller

avdelingsvis, og eventuelt hva slags markering det skal vere.

Livredning: Hovedsertifisering og fornying gjennomfores i august/september.

Pémeldingen skjer i juni.

Foreldrearrangement: Avdelingene planlegger for foreldrekaffe, piknik eller lignende.

Formalet med dette arrangementet er at foreldrene blir litt bedre kjent med hverandre, og

personalet blir ogsa bedre kjent med foreldrene.

Kartlegging og observasjon: Sa tidlig som mulig mé personalet kartlegge barna pé

avdelingen med introskjemaet og eventuelt niva 2-skjemaene. Sa langt det er mulig, skal

Markeringer: I Solvang barnehage er markering av

hoytidsdager og andre merkedager en stor del av det
pedagogiske arbeidet. Dette henger sammen med at en
av kjerneverdiene til barnehagen er mangfold.

I kapittel 9 i Rammeplan for barnehagen, stir det at
barna skal fa kjennskap til grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon og at de skal bli
kjent med religioner og livssyn som er representert 1
barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.55).

I oppstartsamtalene far pedagogene informasjon om
hvilke haytider de ulike familiene feirer. Vi lager en
oversikt, slik at vi har markeringer innenfor alle
religioner og livssyn som er representert 1 barnehagen. |
markeringen legger vi vekt pd kunnskapsformidling og
sanseopplevelser, ut fra barnas forutsetninger, og det er
en viktig at alle kan delta.

barna observeres 1 naturlige situasjoner, og helst flere ganger, slik at kartleggingen blir mest mulig realistisk.

Foreldremete i august: Innhold - SU velges, og foreldrene far informasjon om markeringer og barnehagens rutiner ved fraveer blant personalet.
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August 2025 | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
32 4 5 6 7 8
Storebjern Kontordag KS Planleggingsdag — Planleggingsdag —
begynner pa Medbestemmelse Barnehagen er stengt Barnehagen er stengt
Sol/Mine kl. 12.30-14.00

Omvisning pa Sol/Méane for

foreldre som bytter fra

Stjernen
33 11 12 13 14 15
Knattholmen Nytt barnehagear AMG Mgte om videreutdanning
starter opp kl. 16.30-18.30 kl. 13.00-14.00
34 18 19 20 21 22
Tilvenning Ledermgte — markeringer Foreldrearrangement — Sol | Foreldrearrangement — Foreldrearrangement — Bursdagsfeiring pa Stor

settes opp Stjernen Mane
kl. 16.30-19.30
Pedmeter kveld Beredskapsmete
~ avdelingsvis k1. 17.00-19.00
35 25 26 27 28 29
Tilvenning Foreldremete
kl. 18.00
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September

Foreldrearrangement i regi av SU: Den forste sendagen i september blir det felles tur til Knattholmen for HUSK:

familiene i hele barnehagen. Innlevering av timelister for

PEDAGOGER: Timelister for

Kartlegging av det psykososiale miljoet pa avdelingen: Kartleggingen tar for seg faktorer som kan ha sverids e, mendes (71 dasl

innvirkning pé barnas trivsel og trygghet i barnehagen. Skjemaet fylles ut individuelt, og resultatet diskuteres 1 leder i starten av maneden.
personalgruppa pa avdelingen. Dersom avvik, eller bekymringer avdekkes, skal det gjennomferes en ROS-

Studenter: Solvang Barnehage
samarbeider med USN om 4 ta imot studenter
fra barnehagelererlinja. Noen av

analyse. Personalet md ogsd vurdere om aktivitetsplikten utlases.

Kartlegginger og tiltak: Pedagogene pa avdelingen diskuterer kartleggingene, som er gjennomfort,

barnehagens pedagoger fungerer ogsd som
analyserer og setter opp tiltak. Det er viktig at tiltaksplanen inneholder hvem som har ansvar og for hvilken praksislerere. Det vil variere fra ar til r
tidsperiode den gjelder. Den ma ogsa gjeres godt kjent for de ansatte som jobber med barna. Pedagogene hvilke kull vi far studenter fra, og hvor
mange studenter vi far i1 lopet av aret. I

vurderer behovet for samarbeidsmeoter med for eksempel helsestasjonen, eller bestilling av dreftingsmete hos : )
forbindelse med praksis, deltar ogsa

PPT. Dersom tiltak rettes direkte mot enkeltbarn, ma dette tas opp med barnets foreldre. Eventuelt samarbeid praksislererne pd blant annet
med eksterne instanser, gjores i samarbeid med foreldrene. I denne perioden vurderer ogsa de pedagogiske praksisforberedende mater pd USN.

lederne om gruppa skal kartlegges med fargeskjema, kontaktbarometer og/eller barnesamtaler.

Fri i hestferien: Hver avdeling ber foreldrene om 4 registrere i MyKid dersom barnet skal ha noe fri i hastferien (uke 41).

Brannevelser: Remningsavelser kan veare varslet, eller ikke varslet pa forhnd. Nér alarmen gér, tas barna med ut den narmeste utgangen og bort til fast

oppmetested. Det er ikke tid til & hente klaer eller sko for man gér ut. Det gjennomferes ogsa evelse pa Knattholmen.

Markering av Dussehra: Dussehra eller Vijayadasami er en av de sterste hinduistiske hoytidene. Feiringens opphav handler ofte om det godes seier over

det onde. Hoytiden blir ogsa regnet som en lykkebringende dag for 4 begynne med noe nytt (https://no.wikipedia.org/wiki/Vijayadasami).
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September Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
36 1 2 3 4 5
Maeter pé dagtid SU mete kl. 18.00-20.00 Dugnadsmete
vurderes ut fra Arsplan, konstituering og plan | K. 12.45-13.45
barnegrupper og for bhg.éret (byttedag og
bemanning dugnad) Fellestur til Knattholmen
sondag 7.9
37 8 9 10 11 12
Ledermate — Tema og Fotografering Sol/Méne Felles veiledning v/Stjernen
deltakere til veiledningen kl. 12.30-14.00
kl. 12.30-14.00
HMS-tid kl. 12.30-14.00
38 15 16 17 18 19
BLUHEL 3Kkl. Ledermate Markeringsmete: Dussehra | Beredskapsmate
BLUDEL 4Kkl kl. 12.30-14.00 Kl. 12.45-13.45 kl. 12.30-14.00
Personalmete
kl. 17.00-20.00
39 22 23 24 25 26
BLUHEL 3KL Ledermete Dugnad Avdelingsmeater Kontordag KS
BLUDEL 4Kl kl. 12.30-14.00 Kl. 17.00-19.30 kl. 17.00-20.00 AMG kl. 12.30-14.00
Bursdagsfeiring pa Stor
40 29 30 1 2 3
Foreldresamtaler | Ledermote Felles pedagogmate Markering: Dussehra Planleggingsmete for «Bli-
ved behov kl. 12.30-14.00 kl. 16.30-19.30 kjent» aktiviteter
Foreldremete — kl. 12.45-13.45
skolestartere
Kl. 18.00
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Oktober

Planleggingsdager og fagseminar for personalet: Det gjennomfores et fagseminar for personalet. Barnehagen er NB!

da stengt torsdag 23.10 og fredag 24.10. Seminaret avsluttes pé lerdag etter frokost. Feriesnsker: Tidlige onsker

for sommerferien, kan

Foreldresamtaler: Hvilke uker avdelingene skal gjennomfore foreldresamtalene, er fordelt pa ledermetet. Den :
meldes inn for 1.november,

avdelingen som har samtaler, har forsterett pA meterommet. Pedagogene pa avdeling melder inn eventuelle vikarbehov til jf. personalhdndboken.

daglig leder. Samtalene gjennomferes i oktober/november. Samtalene skal gjennomferes 1 pedagogenes arbeidstid.

Vurdering av tiltak: Pedagogene pa avdelingene vurderer tiltak som er satt opp rundt enkeltbarn, og/eller for

Bli kjent-aktiviteter: Dette er
barnegruppen. Det vurderes om andre instanser, som for eksempel PP-tjenesten, helsestasjonen, eller aktiviteter som det legges til rette for,
slik at Storebjernbarna blir godt kjent pa
Sol og Méne gjennom aret. Dette for at

Markering av Divali: Divali er en hinduistisk lysfest i forbindelse med nytt 4r. Dette er en viktig hoytid som ~ Overgangen til storbarnsavdelingene éret
etter, skal ga sd bra som mulig for barna.

fysioterapeut skal kobles pa, eller om tiltak skal endres eller viderefores.

handler om det godes seier over det onde. .
& v Representanter fra alle avdelingene

Markering av Allehelgensdag: Allehelgensdag er en kirkelig helligdagsmarkering, og det er en dag for & planlegger Bli kjent-aktivitetene

sammen, og aktivitetene starter opp i
minnes de dede. Vi ser pd markeringen som en god anledning til 4 snakke med barna om deden. uke 42.
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Oktober Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
41 6 7 8 9 10
Skolens hestferie | Ledermote Markeringsmete: Divali
kl. 12.30-14.00 Kl. 12.45-13.45
42 13 14 15 16 17
Oppstart 5ars Bli-kjent aktiviteter — Foreldremete Klubbmeter UDF og Felles veiledning Markeringsmete:
grupper oppstart kl. 18.00 Fagforbundet v/Sol/Méne Allehelgensdag
kl. 17.00-19.00 kl. 12.30-14.00 Kl. 12.45-13.45
BLUHEL 1/2Kl. Ledermete — Tema og
deltakere til veiledningen Bursdagsfeiring pa Stor
kl. 12.30-14.00
43 20 21 22 23 24
BLUHEL 1/2KL Bli-kjent aktiviteter SU mete kl. 18.00-20.00 Planleggingsdag Planleggingsdag
(fagseminar for personalet) | (fagseminar for personalet)
Pedmeter Markering: Divali — Barnehagen er stengt — Barnehagen er stengt
(dagtid) — vurdere
ik Ledermeote
kl. 12.30-14.00
44 27 28 29 30 31
BLUHEL 1/2KL Bli-kjent aktiviteter IKT-mate Avdelingsvis pedagogmete | Markeringsmeate: Verdens Kontordag KS
BLUDEL 2Kl. kl. 16.30-18.30 kl. 16.30-19.30 vitenskapsdag Medbestemmelse

Periode for
foreldresamtaler

Ledermote
kl. 12.30-14.00

HMS-tid kl. 12.30-14.00

Kl. 12.45-13.45

kl. 12.30-14.00

Markering: Allehelgensdag
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November

Markering av Verdens vitenskapsdag for fred og utvikling: Vi markerer dagen for & sette fokus pa forskning ~ HUSK:

og teknologi, og for & lefte fram forskningens viktige rolle i & skape fred og utvikling over hele verden. Innlevering av timelister for

PEDAGOGER: Timelister for
overtidstimer, sendes til daglig
ettertanke. leder i starten av maneden.

Markering av Sabbat: Sabbaten feires pa lordag, og er adventistenes hellige dag. En dag for hvile, benn og

Fri til jul: Hver avdeling ber foreldrene om & registrere oppholdstid og/eller fri i forbindelse med julen. I samarbeid med
daglig leder, tilrettelegger avdelingene, slik at foreldre kan {4 hjelp til & legge inn fri og oppholdstid i MyKid.

Skevteturer for Sol/Mane: Skoytehallen bestilles, og personalet avgjor hvilke barn som skal vare med pa skeytetur.

Livredning: Hovedsertifisering og fornying gjennomferes i januar. Pdmeldingen skjer i november/desember.
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November Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
45 3 4 5 6 7
BLUDEL 1/3kl. | Bli-kjent aktiviteter Markeringsmete: Sabbat
BLUDEL 2Kkl. KI. 12.45-13.45
Ledermete
kl. 12.30-14.00
46 10 11 12 13 14
BLUDEL 1/3kl. | Bli-kjent aktiviteter Personalmgte — IKT Felles veiledning v/Stjernen | Beredskapsmete
kl. 17.00-20.00 kl. 12.30-14.00 kl. 12.30-14.00
Ledermete — Tema og
deltakere til veiledningen Bursdagsfeiring pa Stor
kl. 12.30-14.00
Markering: Verdens
vitenskapsdag
47 17 18 19 20 21
Bli-kjent aktiviteter Markeringsmete: Markering: Sabbat
Jul og advent/nissefest
Ledermote Kl. 12.45-13.45 Markeringsmete: Lucia
kl. 12.30-14.00 Kl. 12.45-13.45
Julebord (fredag/lerdag)
48 24 25 26 27 28
Siste uke med Bli-kjent aktiviteter Siste frist for registrering av | Kontordag KS
Knattholmen fri/oppmetetider til jul AMG kl. 12.30-14.00

Ledermete
kl. 12.30-14.00

HMS-tid kl. 12.30-14.00
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Desember

Markering av advent og jul: T markeringen legger vi opp til kunnskapsformidling om adventstiden,  Nfedarbeidersamtaler: Daglig leder

som en ventetid, opp mot den kristne haytiden, julen, som er til minne om Jesu fodsel. I markeringen har gjennomforer medarbeidersamtaler med ansatte
pa Stjernen i oddetallsér, og med ansatte pa
Sol/Mane i partallsar. Pedagogiske ledere pa de

ulike avdelingene setter opp forslag til tider for
mate som gjor at alle barn kan delta. Foreldrene oppfordres til & kle barna 1 noe redt, eller nissekler. samtaler.

vi ogsa fokus pa tradisjoner som er knyttet til hoytiden. Nissen er en viktig del av norske juletradisjoner,

og vi vil derfor ha nissefest ssmmen med markering denne dagen. Det er viktig at festen planlegges pa en

Lysfest pa Stjernen: Foreldre og sesken inviteres inn til lysfesten. Vi bringer lyset inn i den merkeste I motsatt ar, gjennomfores det

medarbeidersamtaler internt pd avdelingene

arstiden. med pedagogiske leder/avdelingsleder.

Markering av Lucia: Luciadagen markeres til minne om Sankta Lucias martyrded. I markeringen har

vi fokus pa at alle kan tro pé det de vil, samt det & dele og vaere gode mot hverandre.
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Desember Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
49 1 2 3 4 5
Ledermetedag — fti til jul Lysfest pa Stjernen Markering: Jul og advent og
settes opp Nissefest
kl. 12.30-16.00
50 8 9 10 11 12
Ledermete — Tema og Markering: Lucia
deltakere til veiledningen
kl. 12.30-14.00 Felles veiledning
v/Sol/Mane
kl. 12.30-14.00
51 15 16 17 18 19
Bursdagsfeiring pa Stor
52 22 23
1 29 30
Kortere
dpningstid i

romjulen (07.15-
16.15)




Januar

Ledermetedag: Varens markeringer settes opp og fordeles.

Apen dag: Ledermatet planlegger for dpen dag i februar. Hensikten med &pen dag er & gjore barnehagen synlig og

interessant for eventuelle nye sgkere.

Livredning: Hovedsertifisering og fornying.
Ny arsplan: Ledermotet legger en plan for arbeidet med ny/revidert drsplan.

Observasjoner og kartlegging: De pedagogiske lederne har ansvar for & legge til rette for observasjoner og

kartlegginger av barn, slik at alle barn far et sa godt barnehagetilbud som mulig. De pedagogiske lederne vurderer

om gruppa ogsa skal kartlegges med fargeskjema, kontaktbarometer og/eller barnesamtaler.
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HUSK:

Innlevering av timelister for
PEDAGOGER OG
ASSISTENTER: Timelister
for overtidstimer, sendes til
daglig leder 1 starten av
maneden.

S.ferieuke: Pedagogene pa avdeling,
organiserer for at den femte ferieuka
kan tas ut i lopet av vdrhalvaret.

Ferieonsker: Tidlige onsker for
sommerferien, kan meldes inn for
1.februar, jf. personalhandboken




Januar 2026 | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
2 5 6 7 8 9
Bli-kjent aktiviteter Planleggingsmete for «Bli-
kjent» aktiviteter
Ledermgatedag — kl. 12.45-13.45
Markeringer settes opp +
vurdering av veiledning
kl. 12.30-16.00
3 12 13 14 15 16
Bli-kjent aktiviteter Felles veiledning v/Stjernen | Beredskapsmete
kl. 12.30-14.00 kl. 12.30-14.00
Ledermete — Tema og
deltakere til veiledningen Bursdagsfeiring pa Stor
kl. 12.30-14.00
4 19 20 21 22 23
Bli-kjent aktiviteter SU mate kl. 18.00-20.00 Personalmete Markeringsmete: Samenes
kl. 17.00-20.00 nasjonaldag
Ledermete Kl. 12.45-13.45
kl. 12.30-14.00
HMS-tid kl. 12.30-14.00
5 26 27 28 29 30
BLUHEL 2Kl Bli-kjent aktiviteter Avdelingsmeter Kontordag KS
BLUDEL 3Kkl kl. 17.00-20.00 Medbestemmelse

Ledermote
kl. 12.30-14.00

kl. 12.30-14.00
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Februar

Foreldrearrangement i regi av SU: Akedag i Briske. Hvis ikke det er sng, blir det en «leke ute»-dag. Apen dag: Gjennomfores pé lordag 7.

SU bestemmer dato. februar kl. 10-13, og dagen er for
eventuelle nye sokere til barnehagen. De
Skolens vinterferie: I uke 8 er det vinterferie pd skolene. Husk & innhente informasjon om hvor mange pedagogiske lederne deltar, og det legges til

rette for lek for barna og informasjon til
foreldrene. Dette er en dag der vi far vist

barn som eventuelt skal ha noe fri den uka.

Markering av samenes nasjonaldag: Dagen markeres til minne om det forste samiske landsmetet. I fram barnehagen var til nye sekere.

barnehagen tar vi utgangspunkt i samisk kultur, som for eksempel eventyr og musikk, natur og uteliv.

Minimarkering av ramadan: Avdelingene har en liten markering av ramadan, ved starten av ramadan. Ramadan er muslimenes fastemaned.

Karneval: Pa fredagen i uke 7 gjennomforer avdelingene karneval, pysjamasfest, eller noe annet, som passer inn i avdelingens arbeid. Det er viktig 4 vere

bevisst pa at dette skal vaere en fest som alle kan delta pa, uavhengig av religion og/eller skonomi.

Markering av Tét: Tét er vietnamesisk nyttér, og det er &rets sterste heoytid for viethameserne.

Markering av morsmélsdagen: Gjennom markering av morsmalsdagen, setter vi fokus pé det spraklige mangfoldet i var barnehage.

Barnehagen psykososiale miljo: Vi giennomforer en ny kartlegging av det psykososiale miljoet. Resultatene diskuteres i gruppene, og nedvendige tiltak

settes inn.

Kirkebesok planlegges: Sol/Méne gjor avtale om besok i kirken og/eller andre religiose bygninger som det kan vere aktuelt for barna & oppleve. Stjernen

gjor avtaler om besgk 1 Ekeberg kapell for Storebjernbarna. Gjennom disse besgkene fir barna en erfaring med & mote en hellig bygning, knyttet til en religios
tro. Barna far oppleve kunst og artefakter som knyttes til religionen og dens ritualer. Dette er en del av kunnskapsformidlingen rundt markering av heytider, og

arbeidet med mangfold. Det gjennomfores ikke gudstjenester, eller religiose handlinger nar vi er pa besek.
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Februar Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
6 2 3 4 5 6
Sol/Mine Bli-kjent aktiviteter Markeringsmete: Tét Markering:
vurderer Kl. 12.45-13.45 Samenes nasjonaldag
oppstart av Ledermete
Knattholmen kl. 12.30-14.00 Felles pedagogmete Markeringsmete:
T AT kl. 16.30-19.30 Morsmalsdagen
BLUDEL 3kl Kl. 12.45-13.45
Apen dag i barnehagen
LORDAG 07.02
7 9 10 11 12 13
BLUHEL 2Kl Bli-kjent aktiviteter Foreldremete Karneval
BLUDEL 3kl. kl. 18.00
Ledermete — Tema og Felles veiledning
deltakere til veiledningen v/Sol/Méne
kl. 12.30-14.00 kl. 12.30-14.00
8 16 17 18 19 20
Skolens Bli-kjent aktiviteter Markering: Tét Markering: Morsmaélsdagen
vinterferie
Ledermote Beredskapsmete
kl. 12.30-14.00 kl. 12.30-14.00
Ramadan starter
9 23 24 25 26 27
BLUHEL 1KL Bli-kjent aktiviteter Kontordag KS
BLUDEL 1Kkl AMG kl. 12.30-14.00

Ledermete
kl. 12.30-14.00

HMS-tid kl. 12.30-14.00

Bursdagsfeiring pa Stor
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Mars

Seknadsfrist for barnehageplass: 1.mars. Opptak av nye barn foregar raskt etter at fristen er ute. HUSK:

Innlevering av timelister for

PEDAGOGER: Timelister for
dagen markeres, og eventuelt hvordan dagen markeres. overtidstimer, sendes til daglig

Barnehagedagen: Dagen markeres for & synliggjore kvaliteten i norske barnehager. I Solvang avgjer hver avdeling om

. Lo o i i ) o ) leder i starten av maneden.
Fri til paske: Hver avdeling ber foreldrene om & registrere oppholdstid og/eller fri i forbindelse med

pasken. [ samarbeid med daglig leder, tilrettelegger avdelingene, slik at foreldre kan fé hjelp til & legge inn = Besgksdager pa Stjernen: Pedagogene pé

fri og oppholdstid i MyKid. avdelingen planlegger for beseksdager for de
som har takket ja til barnehageplass. Hver

Markering av Nouruz: Nouruz er en feiring av persisk nyttar. beseksdag varer i ca. 1 time, og barn og foreldre
far moate noen av de ansatte som skal vare pa

Markering av Id-al-fitr: Id-al-fitr er en muslimsk heytid som markerer slutten pé fasten. avdelingen med barna deres ved oppstart.

Inndeling i grupper: Pedagogene pé
Stjernen deler Storebjernbarna inn i to grupper,
oppstandelse. Stjernen forteller om palmesendag 1 markeringen sin. en for Sol og en for Méane. Gruppeinndelingen

Markering av paske: Pasken er en viktig kristen heytid, som feires til minne om Jesu ded og

tar hensyn til at relasjonene mellom barna og
helheten i gruppesammensetningen. Inndelingen
presenteres og diskuteres pa ledermatet. Nar
gruppene er satt, vil Bli kjent-aktivitetene foregé
pa den avdelingen som barnet skal starte pa.

38



Mars Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
10 2 3 4 5 6
BLUHEL 1/3Kl. Bli-kjent aktiviteter Avdelingsvis pedagogmete IKT-mate Markeringsmeate: Nouruz
BLUDEL 1/4Kl. kl. 16.30-19.30 kl. 16.30-18.30 Kl. 12.45-13.45
Ledermete
Periode for kl. 12.30-14.00
foreldresamtaler
OPPTAK av nye barn
11 9 10 11 12 13
BLUHEL 1/3KI. Bli-kjent aktiviteter Barnehagedagen Markeringsmete: Id-al-fitr | Markeringsmete: Paske
BLUDEL 1/2/4kl kl. 12.45-13.45 Kl. 12.45-13.45
Ledermate
kl. 12.30-14.00 Siste frist for registering av | Bursdagsfeiring pa Stor
fri/oppmetetider til paske
12 16 17 18 19 20
BLUHEL 1/3KL Bli-kjent aktiviteter Markering: Nouruz Felles veiledning v/Stjernen | Planleggingsdag —
BLUDEL 1/2/4kl kl. 12.30-14.00 Barnehagen er stengt
Ledermetedag — fri til paske
settes opp — Tema og Personalmete — IKT
deltakere til veiledningen kl. 17.00-20.00
kl. 12.30-16.00
13 23 24 25 26 27
BLUHEL 1KL Bli-kjent aktiviteter Markering: Id-al-fitr Markeringsmete: Songkran | Kontordag KS
BLUDEL 2Kl. Kl. 12.45-13.45 Medbestemmelse

Ledermete
kl. 12.30-14.00

HMS-tid kl. 12.30-14.00

kl. 12.30-14.00

Markering: Péaske
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April

Markering av Songkran: Songkran er den arlige nyttarsfeiringen i Thailand. Songkran er arets storste HUSK:

folkefest og en buddhistisk tradisjon. Vann har en stor betydning i feiringen, og symboliserer renselse og en ny Personalets ferie: Ansatte mé

begynnelse. melde inn gnsker for den siste fericuka,
i forkant av at sommerbemanningen

Dugnadsmete: Avdelingene ma komme med innspill til hva som ber gjeres pa varens dugnad. Dugnadsgruppa  gettes opp pa ledermotedagen.

tar med innspillene til mote 1 dugnadsgruppa og planlegger dugnaden.
Registrering av ferie: Husk 4 innhente

Fotografering pa Stjernen: Pedagogene planlegger for fotografering i lepet av tiden fram mot opplysninger om den fjerde ferieuka fra
foreldrene, slik at vi kan planlegge personalets

sommerferien. ., .. ., i
ferie pa best mulig méte. Foreldrene ma ogsa

Stjernen vurderer sommeravslutning: Stjernen tar stilling til om de arrangerer en iz slre applael g o znmn ) ke 27 9g JL. |

samarbeid med daglig leder, tilrettelegger
sommeravslutning, og om foreldre eventuelt skal inviteres. avdelingene, slik at foreldre kan fa hjelp til 4

legge inn fri og oppholdstid i MyKid.

40



April Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
14 30 31 1 2 3
Barnehagen stenger kl. Skjeertorsdag — Barnehagen | Langfredag — Barnehagen
12.00 er stengt er stengt
15 6 7 8 9 10
2.paskedag — Barnehagen er SU mate kl. 18.00-20.00 Beredskapsmete
stengt k1. 12.30-14.00
16 13 14 15 16 17
Bli-kjent aktiviteter Markering: Songkran Avdelingsmete Felles veiledning Dugnadsmete
kl. 17.00-20.00 v/Sol/Méne Kl. 12.45-13.45
Ledermete — Tema og IKT-mote kl. 12.30-14.00
deltakere til veiledningen kl. 16.30-18.30 Bursdagsfeiring pa Stor
kl. 12.30-14.00
17 20 21 22 23 24
Bli-kjent aktiviteter Personalmete — IKT Siste frist for registrering av | Kontordag KS
kl. 17.00-20.00 sommerferie AMG kl. 12.30-14.00
Ledermate
kl. 12.30-14.00
18 27 28 29 30 1
Bli-kjent aktiviteter Arsmete kl. 18.00 Markeringsmete: 17.mai Arbeidernes dag —

Ledermotedag —
sommerferie settes opp
kl. 12.30-16.00

Kl. 12.45-13.45

Barnehagen er stengt
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Mai

Dugnad: Avdelingene mé vurdere hvor mange ansatte som trenger & delta pa dugnaden, ut fra hvilke oppgaver som skal HUSK:

gjores.

Markering av 17.mai: I ar velger vi 4 ikke gé i tog, da markeringsdagen blir en god stund i forkant av 17.mai.

Innlevering av timelister for
PEDAGOGER: Timelister for
overtidstimer, sendes til daglig

Markeringen blir 1 barnehagen, og vi har fokus pé at 17.mai er Norges nasjonaldag, samt tradisjoner som er knyttet til leder 1 starten av méneden.

selve dagen.

Avslutning for Storebjern: Stjernen vurderer hva slags avslutning som planlegges for

Storebjern; tur 1 neromradet, togtur eller annet.

Planleggingsdag: Inneklemt dag etter Kristi Himmelfartsdag, er jobbet inn pa to kveldsmaeter.

Markering av Id-al-adha: Id-al-adha er en muslimsk heytid for & markere avslutningen pa den

arlige pilgrimsferden.

Seknad om redusert betaling: Foreldre ma seke innen 1.juni, for & f& vedtak om redusert

betaling for neste barnehagear. Det trengs ikke a sgkes om sgskenmoderasjon.
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Besoksdager pa Sol/Méane: Sol og Méne
planlegger for besoksdager for nye barn.

Hjemmebesok: Avdelingene planlegger for
hjemmebesok hos nye familier. Formalet med
hjemmebesokene er a bli litt kjent med barna pa
deres tryggeste arena. Det er positivt for barnet 4 se
at foreldrene lar oss komme hjem til dem.

Hjemmebesgkene er ment a vere et
lavterskeltilbud, der vi prater litt sammen og leker
med barnet. Det er fortrinnsvis to ansatte som gar
sammen pa hjemmebesgk, hvorav minst en er
pedagog.



Mai Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
19 4 5 6 7 8
Bli-kjent aktiviteter Avdelingsvis pedagogmete | Klubbmeter UDF og Dugnad kl. 17.00-19.30 Markeringsmete: 1d-al-adha
kl. 16.30-19.30 Fagforbundet Kl. 12.45-13.45
Ledermete kl. 17.00-19.00
kl. 12.30-14.00
20 11 12 13 14 15
Bli-kjent aktiviteter Markering: 17.mai (uten Kristi Himmelfartsdag — Planleggingsdag —
tog) Barnehagen er stengt Barnehagen er stengt
Ledermete
kl. 12.30-14.00
Felles pedagogmete
kl. 16.30-19.30
21 18 19 20 21 22
Bli-kjent aktiviteter Markeringsmete: Pride Bursdagsfeiring péa Stor
Kl. 12.45-13.45
Ledermate — Tema og Felles veiledning v/Stjernen
deltakere til veiledningen kl. 12.30-14.00
kl. 12.30-14.00
HMS-tid kl. 12.30-14.00
D 25 26 27 28 29
2.pinsedag — Barnehagen er Personalmete: brann Kontordag KS

stengt

kl. 17.00-20.00

AMG kl. 12.30-14.00

Markering: I1d-al-adha
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Juni

Markering av Pride: I markeringen har vi fokus pd mangfold, likeverd og kjarlighet for alle.

Sommeravslutninger med barna: Avdelingene planlegger for avslutningene, og velger om

avslutningene kun er for barna, eller ogsa for foreldrene.

Behovsmelding: Daglig leder soker om ressurser til arbeid med barn med sarskilte behov, for

neste barnehageér, sendes kommunen.

Avdelingsmete: Avdelingene jobber med vurderinger og planer og organisering for neste barnehageér.
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Arsrapport for barn med
spesialpedagogisk hjelp: Frist 15 juni.
Rapporten skal inneholde en oversikt over den

hjelpen barnet har fétt, og en vurdering av barnets
utvikling. Det er den pedagogen som har ansvar for
barnet som skriver og sender inn, i samarbeid med
daglig leder.



Juni Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke
23 1 2 3 4 5
Bli-kjent aktiviteter Avdelingsmete SU mate kl. 18.00-20.00 Felles veiledning
k1. 17.00-20.00 v/Sol/Mane
Ledermate — Tema og kl. 12.30-14.00
deltakere til veiledningen
kl. 12.30-14.00
24 8 9 10 11 12
Bli-kjent aktiviteter Foreldremete for nye Markering: Pride Bursdagsfeiring pa Stor
foreldre
Ledermate Vurderingsmete av «Bli-
kl. 12.30-14.00 kjent» aktiviteter
kl. 12.45-14.00 Sommerfest
(fredag/lerdag)
25 15 16 17 18 19
Knattholmen
avsluttes
Hovedferie-
perioden starter
26 22 23 24 25 26
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Juli

Sommerstengt: Barnehagen er stengt i uke 28, 29 og 30.

Apningstid: I juli, i dagene utenom sommerstengt, er barnehagens apningstider: 07.15-16.15
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Juli
Uke

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

27

Oppmetetid for
barna skal
registreres

28
Barnehagen
er sommer-
stengt

29
Barnehagen
er sommer-
stengt

30
Barnehagen
er sommer-
stengt

31

Oppmetetid for
barna skal
registreres

29

30

2
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August

Planleggingsdager: Personalet planlegger tilvenningen og deler av hosten. Avdelingene klargjeres for et nytt barnehagear.

Overgang for Storebjern: Barna fra Stjernen, som skal over pd Sol/Méne, gér over mandag i uke 32. De tre forste dagene folger ansatte fra Stjernen med
over, for & gjere overgangen god for barna.

Nytt barnehagedr: Nye barn starter i barnehagen mandag 10.august.
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August 2026 | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Uke

Storebjern gar Omvisning pa Sol/Mane for

over pa foreldre som bytter fra

Sol/Mine Stjernen

33 10 11 12

Nytt

barnehagear

34 17 18 19 20 21

35 24 25 26 27 28
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